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Conforme a los establecido, se adjuniz documento relativo a la preseleccion de la
siguiente oferta Publica de Empieo:

OFERTA DE EMPLEO N° | 11/2015/12093

PUESTO DE TRABAJO | PERSONAL DE LIMPIEZA
PUESTOS OFERTADGS ' 2

DEMANDANTES PRESELECCICNADGS POR PUESTC | 3

RESULTADO DE LA SELECCION:

1. SELECCIONADOS:

DiNi APELLIDOS Y NONBRE OBSERVACICON
08896608R SALGADO RUIZ MOYANGC ANTONIO MANUEL SELECCIONADO
072698002 | GUERRA VIiGARA ANA BELEN SELECCIONADO

2. BOLSA DE TRABAJC

DM} APELLIDOS Y NONBRE

3. OTRO PUESTO DE TRABAJQ

DRt APELLIDGS Y NONBRE
088885942 QUINTANA NIETO LAURA
08888579k ARIAS BLANCO MARIA DEL PILAR
088885040 GONZALEZ MANSILLA MARIC

4. DEMANDANTE EN BAJA

DNI i APELLIDOS Y NONBRE
08371975K | GONZALEZ DAVILA JOSE MANUEL

Cabeza del Bueyﬁé—d octubre de 2015

LA/ALCALDESA

SR DIRECTOR DE LA OFICINA DE EMPLED CABEZA DEL BUEY

Plaza de Espafa, n® 1. 06600 Cabeza de! Buey (Badajoz)
Tfnos: 824 60 00 15 - 924 60 02 50 Fax: 824 63 21 12 Email: luis.sanchez.zrevalo@gmail.com




(= sEAPL JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

(AYUNTAMIENTO)
(PLAZA DE ESPANA, 1)
(CABEZA DEL BUEY) - (06600) (BADAJOZ)

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2015
Subprograma I. Empleo de Experiencia
En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al Programa DE FOMENTQ EMPLEOQ-EXPERIENCIA, Subprograma |. Empleo de

Experiencia en Municipios y Entidades Locales Menores, del Decreto 150/2012, de 27 de julio, (D.O.E. n°
149 de 02-08-2012) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben a continuacion:

N° EXPEDIENTE CONCESION EE-059-15
OFERTA DE EMPLEQO N° 11/2015/12093
FECHA DE PRESENTACION 06/10/2015 )
ENTIDAD BENEFICIARIA AYUNTAMIENTO

PUESTO DE TRABAJO PERSONAL DE LIMPIEZA

N° PUESTOS OFERTADOS 2

0

PRESELECOONADOS POR 3 I ICTALOEMMDANTES |,

Se remite Relacion de Demandantes preseleccionados de acuerdo con los criterios de seleccion
determinados por el articulo 14 del mencionado Decreto. Una vez finalizado el proceso de seleccion por esa
Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los candidatos, firmada por el
representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccion”, indicando:

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO
DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
'3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.
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No podran ser seleccionados las personas desempleadas preseleccionadas, que hubiesen sido contratados
con cargo a la ultima convocatoria del programa empleo experiencia, salvo los casos en que hubiesen sido
contratados por periodo menor o igual a 6 meses.

No podrén ser seleccionados, los trabajadores desempleados que hubiesen sido contratados con
anterioridad por la entidad beneficiaria, siempre que la duracion del contrato prevista, acondicionada a la
duracion de los contratos que hubiese tenido con fa entidad, supere, al finalizar la contratacion, un plazo de
24 meses en un periodo de 30 meses.

En el supuesto de que hubieran decidido realizar pruebas objetivas de conocimiento tedrico y/o
practico de mayor adecuacion al puesto de trabajo, eliminatorias o un baremo de puntuacion de los criterios
de seleccion, deben remitirnos junto a la documentacion de remision, los criterios de seleccion y las Actas de
dichas pruebas.

La comunicacion de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

e Enelapartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestaia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademas, se debera marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el
numero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento.

En Cabeza del Buey a 7 de Octubre de 2015
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DECRETO 150/2012, de 27 de julio o f
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2015 r i 1“, YLy

Subprograma |. Empleo de Experiencia

RELACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS o/ 70208

N° EXPEDIENTE CONCESION: EE-059-15

OFERTA DE EMPLEO Ne: 11/2015/12093

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO CABEZA DEL BUEY

PUESTO DE TRABAJO : PERSONAL DE LIMPIEZA

N° PUESTOS OFERTADOS : 2

N° DEMANDANTES 0
PRESELECCIONADOSPOR PRESELECCIONADOS |6

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJAGDORES |

AS DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO 1: Demandantes de primer empleo menores de 25 afios que estén
en posesion de, al menos, el titulo de ESO.

DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
1 08838504-Q GONZALEZ MANSILLA, MARIO
08896608-R SALGADO RUIZ MOYANO, ANTONIO MANUEL
08888579-E ARIAS BALNCO, MARIA DEL PILAR
07269900-Z GUERRA VIGARA, ANA
08371975-K GONZALEZ DAVILA, JOSE MANUEL
08888594-Z QUINTANA NIETO, LAURA

GRUPO 2 : Resto de demandantes de primer empleo menores de 25 afios.

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

GRUPO 3 : Demandantes de primer empleo de 25 afios 0 mas afios.

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
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GRUPO 4 : Resto de demandantes de empleo de 45 0 mas afios.

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADC SELECCION

GRUPO 5 : Resto de demandantes de empleo menores de 45 afios.

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4 .- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Cabeza del Buey a 7 de Octubre de 2015
Elfla Director/a o Responsable del Centro de Empleo de Cabeza del Buey

ABEZF
Fdo: Vicente Muit6z2Reja Mufioz
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Consejeria de Educacion y Empleo

(AYUNTAMIENTO)
(PLAZA DE ESPANA, 1)
(CABEZA DEL BUEY)(06600) ( BADAJOZ)

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEOQ DE EXPERIENCIA 2015

Subprograma I. Empleo de Experiencia
| DID? : VICENTE MUROZ-REJA MUROZ |
..... B e I ——
| Director/a o Responsable del Centro de Empleo LCABEZA DEL BUEY i

INFORMA:

Que conforme a la informacion disponible en el Servicio Extremefio Publico de Empleo, dentro del ambito de
aplicacion del Decreto 150/2012, de 27 de julio (D.O.E. n® 149 de 02-08-2012) modificado por el Decreto
16172014, de 15 de julio (DOE 21 de julio) y, concretamente, en la

(OFERTAN®: | 11/2015/12093

L. ) e e i
Las personas desempleadas preseleccionadas y enviadas por este Centro de Empleo como

candidatos para cubrir las plazas ofertadas por esa Entidad, han figurado como demandantes

desempleados inscritos en el mismo a la fecha de presentacion de las ofertas de empleo, en los
Centros de Empleo del SEXPE, de acuerdo con los requisitos establecidos en el citado Decreto.

Lo que firmo a los efectos de acreditacion ante la Direccién General de Empleo del cumplimiento de los
criterios establecidos en el Decreto 150/2012, de 27 de julio.

Fdo. Vicente Muﬁoz-Réjé:Pc\/_iiJ’r"{oz



