Conforme a los establecido, se adjunta documento relativo a la preseleccion de la
siguiente oferta Publica de Empleo:

OFERTA DE EMPLEO N° 11/2016/4276
PUESTO DE TRABAJO MONITOR CULTURAL
PUESTOS OFERTADOS <

DEMANDANTES PRESELECCIONADOS POR PUESTO | 1

RESULTADO DE LA SELECCION:

1. SELECCIONADOS:

DNI APELLIDOS Y NONBRE
08888416C LUJAN VALDERRAMA MARIA DEL PILAR
08888511T LUJAN LEDESMA SHEILA
08894195-A SERRANO SECO DE HERRERA LUCIA
07269894P MORENO VAQUERIZO SANCHEZ DARIO

2. BOLSA DE TRABAJO

DNI

APELLIDOS Y NONBRE

80069410Q

MARTINEZ CHAXIM RUBEN

AYUNTAMIENTO DE
k ﬁ CABEZA DEL BUEY

19 ABR 2016

SALIDAN_/Z22 Y

CORRESPONDENCIA

SR DIRECTOR DE LA OFICINA DE EMPLEO DE CABEZA DEL BUEY

Plaza de Espafa, n® 1. 06600 Cabeza del Buey (Badajoz)

Tfnos: 924 60 00 15— 924 60 02 50 Fax: 924 63 21 12 Email: luis.sanchez.arevalo@gmail.com



O SEXP E GOBIERNO DE EXTREMADURA i

Sarvicio Extremefio Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion [
Pablico de Empieo

OFERTA DE EMPLEO

Centro de Empleo

NO Oferta

Fecha de Registro

\ ENTIDAD

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF Cédigo Cuenta Cotizacion

AYUNTAMIENTO DE CABEZA DEL BUEY P0602300F 06002193679

Direccién ; Cédigo Postal _ Teléfono Fax

Plaza de Espania, 1 06600 SF P 5 924600015 924632112
Persona de contacto __En Calidad de e-mail

ANA BELEN VALLS MUNOZ : ALCALDESA Jjomuma@cabezadelbuey.org
Personal/Gestoria 0 Potenciador que presenta la oferta ; : _ Teléfono

Observaciones
Oferta Genénca ia delas sub del Progran ke xper it Nmbmem.nwgb,ﬁum?,deﬂdg)um,walquewamm F;rngmmdeﬁnphudeﬁmuimda en la CC AA de Extremadura (EE-059-15)

Ocupacion/nivel profesional
MONITOR/A CULTURALES

Funciones y tareas

Perfil del candidato/a (conocimiehtos formacion, edad, idiomas, diécapacidad etc..)

FORMACION RELACIONADA CON LA DOCUMENTACION Y ARCHIVO ANIMADORES A
LA COMUNIDAD, EL OCIO Y TIEMPO LIBRE,..

Edad Experiencia

Camné Vehiculo propio
Tipo | ] DS: Do Dndnferenbe
Localidad del Puesto de Trabajo NO Puestos oferlzdus NO de Candtdatusfas
Cabeza del Buey _ : 3 : :

Tipo de Contrato Duracion

502 : o) 6 MESES
Jornada Laboral : Horario Salario

I:I Completa Parcial

El/la Responsable de la oferta desea realizar la Seleccidn con:

/02 ANA BELENNALLS MUNOZ

Preseleccion en el centro de empleo y envio a la entidad donde les atendera: Direecibn F’Iaza d e S

Seleccion Técni
Otros

en Cabeza del Buey
(Por 15 Entidad)

; é&o@#ﬁém‘s :

12'3®

SEXPE Horario 14.D_,EAB L

de ABRIL de 2016

Fdo.:



@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio . o
Piblico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

AYUNTAMIENTO
PLAZA DE ESPANA N° 1
06600 CABEZA DEL BUEY

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2015
Subprograma |. Empleo de Experiencia

En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al Programa DE FOMENTO EMPLEO-EXPERIENCIA, Subprograma |. Empleo de
Experiencia en Municipios y Entidades Locales Menores, del Decreto 150/2012, de 27 de julio, (D.O.E. n°

149 de 02-08-2012) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben a continuacion:
JINTA DE EXTREMADLIRA

N° EXPEDIENTE CONCESION | EE-059-15 e
OFERTA DE EMPLEO N° 11-2016-4276 i 13/04/2018 1204156 o
FECHA DE PRESENTACION 13 de ABRIL DE 2.016

ENTIDAD BENEFICIARIA AYUNTAMIENTO DE CABEZA DEL BUEY

PUESTO DE TRABAJO MONITOR CULTURAL

N° PUESTOS OFERTADOS 4

PRESELECCIONADOSPOR |1 OTALDENANDANIES. 5

PUESTO PRESELECCIONADOS

Se remite Relacion de Demandantes preseleccionados de acuerdo con los criterios de seleccion
determinados por el articulo 14 del mencionado Decreto. Una vez finalizado el proceso de seleccion por esa
Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los candidatos, firmada por el
representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccion”, indicando:

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO
DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacién en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.
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(2> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremerfio o »
Piblico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

No podrén ser seleccionados las personas desempleadas preseleccionadas, que hubiesen sido contratados
con cargo a la dltima convocatoria de/ programa empleo experiencia, salvo los casos en que hubiesen sido
contratados por periodo menor o Igual a 6 meses.

No podran ser seleccionados, los trabajadores desempleados que hubiesen sido contratados con
anterioridad por la entidad beneficiaria, siempre que la duracion de/ contrato prevista, acondicionada ala
duracién de los contratos que hubiese tenido con Ja entidad, supere, al finalizar Ja contratacién, un plazo de
24 meses en un periodo de 30 meses.

* Enelapartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar Ia pestafia DATQS DE PROGRAMAS DE EMPLEO y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademas, se debera marcar la pestaia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el
nimero de oferta de empleo que figura en [a segunda fila de la tabla resefiada gl inicio de este
documento.

En Cabeza del Buey a 13 DE ABRIL DE 2.016
El Director del Centro d%/ar!:me“tifde\gabeza del Buey

THO 3
{ DE®MPro '\

. CSExPE |
B
Fdo: Vicente ‘Mgnoz- eja Mufioz
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G SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio s ”
Publico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 150/2012, de 27 de julio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2015
Subprograma |. Empleo de Experiencia

RELACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: EE-059-15

OFERTA DE EMPLEO N% 11-2016-4276

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : AYUNTAMIENTO DE CABEZA DEL BUEY

PUESTO DE TRABAJO : MONITOR CULTURAL

N° PUESTOS OFERTADOS : 4

o ) v o oo |
PUESTO PRESELECCIONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO 1: Demandantes de primer empleo menores de 25 aiios que estén
en posesion de, al menos, el titulo de ESO.

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
08888416-C LUJAN VALDERRAMA, M? PILAR
08888511-T LUJAN LDESMA, SHEILA
08894195-A SERRANO SECO DE HERRERA, LUCIA
07269894-P MORENO VAQUERIZO SANCHEZ, DARIO
80069410-Q MARTINEZ CHAXIM, RUBEN

GRUPO 2 : Resto de demandantes de primer empleo menores de 25 afos.

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

GRUPO 3 : Demandantes de primer empleo de 25 aflos 0 mas afos.

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

Pagina 1 de 2



@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio " i
Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

GRUPO 4 : Resto de demandantes de empleo de 45 0 més afios.

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

GRUPO 5 : Resto de demandantes de empleo menores de 45 aiios.

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Cabeza del Buey a 13 DE ABRIL DE 2.016
El Director del Centro de‘Empleg de Cabeza del Buey
7 CENT

: \
[ &

Fdo: Vicente Mufio: ﬁeja Muiioz
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(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio - -
Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

AYUNTAMIENTO
PLAZA DE ESPANA N°1
06600 CABEZA DEL BUEY

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2015
Subprograma |. Empleo de Experiencia

[
'D/D? | VICENTE MUNOZ-REJA MUNOZ

Director/a 0 Responsable del Centro de Empleo | CABEZA DEL BUEY

INFORMA:

Que conforme a la informacion disponible en el Servicio Extremefio Publico de Empleo, dentro del ambito de
aplicacion del Decreto 150/2012, de 27 de julio (D.O.E. n® 149 de 02-08-2012) modificado por el Decreto
161/2014, de 15 de julio (DOE 21 de julio) y, concretamente, en la

OFERTAN® |11-2016-4276

Las personas desempleadas preseleccionadas y enviadas por este Centro de Empleo como
candidatos para cubrir las plazas ofertadas por esa Entidad, han figurado como demandantes
desempleados inscritos en el mismo a la fecha de presentacion de las ofertas de empleo, en los
Centros de Empleo del SEXPE, de acuerdo con los requisitos establecidos en el citado Decreto.

Lo que firmo a los efectos de acreditacion ante la Direccion General de Empleo del cumplimiento de los
criterios establecidos en el Decreto 150/2012, de 27 de julio.

/,
En Cabeza del Buey_a 3 de Abril de 2.016

1
Fdo:Viceh‘Qe i



