Conforme a los establecido, se adjunta documento relativo a la preseleccion de la

siguiente oferta Publica de Empleo:

OFERTA DE EMPLEO N°

11/2016/4281

PUESTO DE TRABAJO

MONITOR DEPORTIVO

PUESTOS OFERTADOS

2

DEMANDANTES PRESELECCIONADOS POR PUESTO

1

RESULTADO DE LA SELECCION:

1. SELECCIONADOS:

DNI APELLIDOS Y NONBRE

53269734D SERRANO FERNANDEZ JAVIER

80068493L TEJERO MANSILLA JSOE VICENTE

2. BOLSA DE TRABAJO

No existe

Cabeza del

LA ALCALDESA

AYUNTAMIENTO DE
ﬁ CABEZA DEL BUEY

19 ABR 2016

SALIDAN®_ /22 &

CORRESPONDENCIA

SR DIRECTOR DE LA OFICINA DE EMPLEO DE CABEZA DEL BUEY

Plaza de Espafia, n° 1. 06600 Cabeza del Buey (Badajoz)
Tfnos: 924 60 00 15 — 924 60 02 50 Fax: 924 63 21 12 Email: luis.sanchez.arevalo@gmail.com
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Fecha de Registra

N° Oferta

m s CoiEza
I"ﬁﬁ: ﬂ?h-

Nombre y Apellidos/Razdn Social NIF/CIF Codigo Cuenta Catizacién

AYUNTAMIENTO DE CABEZA DEL BUEY P0602300F 06002193679

Direccion Cadigo Postal Teléfono Fax

Plaza de Espania, 1 06600 924600015 924632112
Persona de contacto En Calidad de e-mail

ANA BELEN VALLS MUNOZ : ALCALDESA jomuma@cabezadelbuey.org
Personal/Gestoria o Potenciador que presenta la oferta Teléfono

Observaciones

Oferta Genérica convocatona delas subvenciones del Programa de Empleo de Expenencia, al amparo dei Decreto 150/2012. de 27 de julio, por el que se aprueban Programa de Emplea de Expentencia en la CC AA de Extremadura (EE-059-15)

Ocupacién/nivel profesional

MONITOR/A DEPORTIVOS
Funciones y tareas EHIL et : L 0
& ;
=
Beiras
FAe)
Perfil del candidato/a (conocimientos, formacién, edad, idiomas, discapacidad, etc..) o
FORMACION RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD FISICO DEPORTIVA ‘ 4
=T
3& pord ;
Edad Experiencia
Carné | Vehiculo pmpin. ;
Tipo | I [si [vo [ Jnaiterente
Localidad del Puesto de Trabajo N© Puestos ofertados N° de Candidatos/as
Cabeza del Buey 3
Tipo de Contrato Duracién
502 6 MESES
Jornada Laboral Horario Salario

D Completa Parcial

El/la Responsable de la oferta desea realizar la Seleccion con:

b/o2 ANA BELEN VALLS MUFJOZ
Preseleccién en el centro de empleo y envio a la entidad donde les atendera: Direcdibn Plaza de Espaﬁa 1 i5
ESeleccién Técnica aplica Horarie 14 DE ABREL DE 2016 A LAS 12 45HORAS
Otros
en Cabeza del Buey de ABRIL de 2016




(> SEXPE

Servicio Extremefio
Plblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

AYUNTAMIENTO
PLAZA DE ESPANA N° 1
06600 CABEZA DEL BUEY

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2015

Subprograma |. Empleo de Experiencia

En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al Programa DE FOMENTO EMPLEO-EXPERIENCIA, Subprograma . Empleo de
Experiencia en Municipios y Entidades Locales Menores, del Decreto 150/2012, de 27 de julio, (D.O.E. n°
149 de 02-08-2012) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben a continuacion:

N° EXPEDIENTE CONCESION | EE-059-15 i |
OFERTA DE EMPLEO N° 11-2016-4281 |
FECHA DE PRESENTACION | 13 de ABRIL DE 2.016 (Smioane 3015245010
ENTIDAD BENEFICIARIA AYUNTAMIENTO DE CABEZA DELIBYEY.— o = 15 (2550 |
PUESTO DE TRABAJO MONITOR DEPORTIVO

N° PUESTOS OFERTADOS 2

resazcaouoosron S

Se remite Relacion de Demandantes preseleccionados de acuerdo con los criterios de seleccion
determinados por el articulo 14 del mencionado Decreto. Una vez finalizado el proceso de seleccion por esa
Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los candidatos, firmada por el
representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccion”, indicando:

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO
DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados, Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.
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G SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio - e
Piblico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

No podran ser seleccionados las personas desempleadas preseleccionadas, que hubiesen sido contratados
con cargo a la Ultima convocatoria del programa empleo experiencia, salvo los casos en que hubiesen sido
contratados por periodo menor o igual a 6 meses.

No podréan ser seleccionados, los trabajadores desempleados que hubiesen sido contratados con
anterioridad por la entidad beneficiaria, siempre que la duracién del contrato prevista, acondicionada a |a
duracion de los contratos que hubiese tenido con la entidad, supere, al finalizar la contratacién, un plazo de
24 meses en un periodo de 30 meses.

En el supuesto de que hubieran decidido realizar pruebas objetivas de conocimiento teérico ylo
practico de mayor adecuacion al puesto de trabajo, eliminatorias o un baremo de puntuacion de los criterios
de seleccion, deben remitimos junto a la documentacion de remision, los criterios de seleccion y las Actas de
dichas pruebas.

La comunicacion de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, deber
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

* Enel apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEQ y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademas, se deberd marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el
namero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento.

En Cabeza del Buey a 13 DE éRIL DE 2.016
El Director del Centro de 'Efnﬁ?or cc)é‘ Cabeza del Buey
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(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio - or
Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 150/2012, de 27 de julio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2015
Subprograma |. Empleo de Experiencia

RELACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-059-15

OFERTA DE EMPLEO N°: 11-2016-4458

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE CABEZA DEL BUEY

PUESTO DE TRABAJO : MONITOR DEPORTIVO

N° PUESTOS OFERTADOS : |2

e ok 2 N° TOTAL DEMANDANTES |
s PRESELECCIONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO 1: Demandantes de primer empleo menores de 25 aiios que estén
en posesion de, al menos, el titulo de ESO.

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

GRUPO 2 : Resto de demandantes de primer empleo menores de 25 aiios.

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

GRUPO 3 : Demandantes de primer empleo de 25 afios 0 mas afos.

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
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(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio o i
Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

GRUPO 4 : Resto de demandantes de empleo de 45 o mas afios.

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

GRUPO 5 : Resto de demandantes de empleo menores de 45 aios.

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
53269734-D SERRANO FERNANDEZ, JAVIER e AR D
80068493-L TEJERO MANSILLA, JOSE VICENTE s )

OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.
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G SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio — .
Piblico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

AYUNTAMIENTO
PLAZA DE ESPANA N° 1
06600 CABEZA DEL BUEY

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2015
Subprograma |. Empleo de Experiencia

D/D? | VICENTE MUNOZ-REJA MUNOZ

Director/a 0 Responsable del Centro de Empleo | CABEZA DEL BUEY

INFORMA.

Que conforme a la informacién disponible en el Servicio Extremerio Publico de Empleo, dentro del ambito de
aplicacion del Decreto 150/2012, de 27 de julio (D.O.E. n° 149 de 02-08-2012) modificado por el Decreto
161/2014, de 15 de julio (DOE 21 de julio) y, concretamente, en la

OFERTAN® |11-2016-4281

Las personas desempleadas preseleccionadas y enviadas por este Centro de Empleo como
candidatos para cubrir las plazas ofertadas por esa Entidad, han figurado como demandantes
desempleados inscritos en el mismo a la fecha de presentacion de las ofertas de empleo, en los
Centros de Empleo del SEXPE, de acuerdo con los requisitos establecidos en el citado Decreto.

Lo que firmo a los efectos de acreditacion ante la Direccidon General de Empleo del cumplimiento de los
criterios establecidos en el Decreto 150/2012, de 27 de julio.

-

Fdo:Vicente Mufioz-Réja-Mufioz



