BASES GENERALES PARA LA CONTRATACION DE VARIOS PUESTOS
DE TRABAJO AL AMPARO DEL DECRETO 287/2015, DE 23 DE OCTUBRE,
POR EL QUE SE REGULA EL PLAN DE EMPLEO SOCIAL EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA Y MODIFICACIONES
RECOGIDAS EN EL DECRETO 43/2016, DE 5 DE ABRIL ( D.O.E. N° 68), TRAS
RESOLUCION DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2016, DE LA DIRECCION GENERAL
DE EMPLEO, SOBRE CONCESION DE SUBVENCIONES SOLICITADAS POR
MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES MENORES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA, AL AMPARO DEL PROGRAMA I ( 22 FASE DE
CONTRATACIONES)

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacién de varias plazas que a continuacién se

relacionan en régimen laboral temporal.

e 7 Peones de Servicios Mlltiples (Con destino a los Servicios de Obras y
mantenimiento de instalaciones, Parque y Jardines, Limpieza Viaria, ... )

e 2 Auxiliar Administrativo

SEGUNDO. Modalidad del Contrato
Laboral temporal, a jornada completa, seis meses
TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes.

e No se podra obtener mas de un puesto de trabajo por cada unidad de convivencia
familiar; si obtuvieran plaza mas de un miembro, la comision tomara decisién al

respecto teniendo en cuenta la situacion socio familiar del solicitante.

1.-Seréan beneficiarias del Plan de Empleo Social (Decreto 287/2015 de 23 de Octubre y
modificaciones recogidas en el Decreto 43/2016, de 5 de abril ( DOE NO° 68), aprobado por la
Junta de Extremadura, Consejeria de Educacién y Empleo, las personas que cumplan los

siguientes requisitos:

e Personas paradas de larga duraciéon en situacion de exclusién o riesgo de exclusidn
social, que no sean beneficiarios de prestaciones o subsidios por desempleo, excepto
perceptores de la Renta Basica Extremefia de Inserciébn que si podran ser

destinatarios.
En caso de perceptores de renta Basica, la contratacion de este programa, formara

parte de su proyecto individualizado de Insercién, lo que conllevara la suspensién
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extincion del derecho a la percepcién de la prestacion, segun proceda, en el supuesto

de ser contratado.

e En caso de personas candidatas con ingresos o prestaciones de naturaleza distinta a
la establecida en el parrafo anterior, los ingresos de la unidad familiar de convivencia
del candidato en computo mensual, no podran superar el 75% del Indicador Publico
de Renta de Efectos Muitiples mensual (IPREM), mas el 8% por cada miembro hasta
un maximo de 1,5 veces el IPREM.

» Deberd encontrarse empadronado en el Ayuntamiento de Cabeza del Buey

e No padecer enfermedad o estar afectado por limitacién fisica o psiquica que se
incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones

publicas por sentencia firmen.

e Tener la titulacion y los conocimientos especificos que se recogen en la siguiente

tabla:

Categoria Titulacién

Peones de Servicios Multiples Certificado de escolaridad

Auxiliar Administrativo Estar en posesidn un titulo de Formacion Reglada
relacionada con Servicios Administrativos

Los requisitos establecidos en la base anterior, deberdn poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el

proceso selectivo.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, para la plaza que se opte se dirigirdn a la Sra
. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cabeza del Buey, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, el plazo de presentacién de solicitudes serad de 5 dias habiles ( 23 de
mayo de 2017 al 29 de mayo de 2017).
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de edictos de este

Ayuntamiento, asi como en la pagina web www.cabezadelbuey.es .

LA SOLICITUD DEBERA IR ACOMPANADA DE LA DOCUMENTACION QUE SE INDICA
EN LA MISMA.

LA NO ACREDITACION DE LA SITUACION QUE SE ALEGA CONLLEVARA QUE NO SE
PUEDA PUNTUAR DICHA SITUACION.

SE OTORGARA UN PLAZO PARA LA SUBSANACION DE DOCUMENTACION O POSIBLES
DEFECTOS APRECIADOS DE CINCO DIAS NATURALES Y SOLO SE VALORARA LA
DOCUMENTACION APORTADA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS LEGALMENTE
ESTABLECIDOS.

QUINTO. Comision de Seleccidn.

Constituidas por:

Dos representantes del Ayuntamiento de Cabeza del Buey y un trabajador social
perteneciente a los Servicios Sociales de Base. La constitucién de dicha comisién y las
sucesivas sesiones de seleccion se deberd notificar a las organizaciones sindicales més
representativas con una antelacion minima de 48 horas, para que puedan concurrir al

desarrollo del proceso como observadores, con voz y sin voto.

Del mismo modo por indicacion de la alcaldia se procedera a sortear entre los
aspirantes presentados a realizar un sorteo para que unos de los miembros, si lo desea

pueda asistir como observador del proceso selectivo, con voz y sin voto.

Los miembros de la Comision son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la

realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los

€asos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
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El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes fases:

1. Los aspirantes presentaran, en el plazo establecido al efecto, la solicitud junto con la

documentacidn especificada en el punto anterior.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara lista provisional de
admitidos y se abrira un plazo de CINCO DIAS NATURALES a efectos de subsanacién

y posible reclamaciones.

3. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicara el listado

definitivo de los aspirantes admitidos al proceso.

4. Publicada la lista provisional de admitidos se procedera a realizar la baremacién de
los requisitos dispuestos en el DECRETO 287/2015, de 23 de octubre, por el que se
regula el Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de dichas subvenciones y
modificaciones recogidas en el Decreto 43/2016, de 5 a de abril ( DOE n° 68):

La valoracién versara sobre diversos aspectos de la unidad familiar del
solicitante, pudiéndose asi valorar de forma objetiva la situacién de riesgo de

exclusidn social de los solicitantes.

A los efectos de la Ley 9/2014 de 1 de octubre en su articulo 9, se entienden por
unidad familiar de convivencia la formada por la persona solicitante de la ayuda vy, en su
caso, su conyuge o pareja de hecho asi como los ascendientes y descendientes y demas
parientes de uno u otro, por consanguineidad y afinidad hasta el sequndo grado inclusive, asi
como por adopcion, tutela o acogimiento familiar constituido por resolucion judicial o
administrativa, siempre que convivan con ella. En aquellos casos en los que en la misma
familia convivan parientes de tercer grado del solicitante o de su conyuge o pareja de hecho,
se podra optar por su inclusién en el conjunto de la unidad familiar, pero si alguno de
aquellos percibiera cualquier tipo de prestacién publica que pudiera verse afectada, debera

contarse con su expresa autorizacion para la inclusion.

A los efectos previstos en el apartado anterior, quedaréd acreditada la existencia de
pareja de hecho mediante su inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho o mediante la

aportacion del correspondiente documento publico que lo justifique.

La relacion de parentesco se cuenta a partir de la persona solicitantes.

Plaza de Espafia, n° 1. 06600 Cabeza del Buey (Badajoz)
Tfnos: 924 60 00 15— 924 60 02 50 Fax: 924 63 21 12



AYUNTAMIENTO DE CABEZA DEL BUEY

e —— e eiredele e e L T ——
VIS S S N ST SN SSEES G WSS S W R SO M e S S SN S SN WM Srm e S S S

Nadie puede formar parte de dos unidades familiares de convivencia de forma
simultanea.
La fase de Baremacion se aplicard con arreglo a la siguiente puntuacién:

Por cada hijo a cargo z
(Para solicitantes separados o divorciados deberan
acreditar convenio regulador que acredite el paso
de manutencion )

Persona dependiente, con discapacidad o 1
problemas de salud mental en su unidad familiar
Familia monoparental 2

Problemas de salud en el solicitante u otras
circunstancias  debidamente acreditadas que 2
dificulten su insercion laboral en el mercado de
trabajo pero que no menoscaben la capacidad
funcional del solicitante para el puesto de trabajo al
que opta

Situacién de vivienda en régimen de aiquiler, o 2
existencia de préstamos hipotecarios en vivienda
principal
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Se valoraréan los ingresos familiares en funcién del Indicador Publico de Rentas de efectos Maltiples
(IPREM)

Para el puesto de auxiliar administrativo se procedera puntuar estar en posesion de un titulo de

formacion reglada relacionada con servicios Administrativos con los siguientes puntuaciones:

Titulacion Puntos

Estar en posesion de una titulacion de formacion Profesional de Ia 1

familia de Administracion y Gestion de Grado Medio

Estar en posesion de una titulacion de formacion Profesional de la 2

familia de Administracion y Gestion de Grado Superior

Estar en posesion de una titulacion de Universitaria (Diplomatura o 3

equivalente) de la familia de Administracion y Gestion.

Estar en posesion de una titulacion de Universitaria (Licenciatura o 4

equivalente) de la familia de Administracion y Gestion.

En caso de empate en las puntaciones totales obtenidas entre los aspirantes
a los puestos ofertados al aplicar los criterios de baremacién se resolveran estos en
la forma siguiente:

1.. En primer lugar e aplicar los niveles de renta por miembro de la unidad
familiar, priorizando en forma inversa al nivel de renta.

2. En el caso de persistir el empate, se ordenara al aspirante en funcién de
numero de miembros menores de edad en la unidad familiar, priorizando en forma
directa el nimero de miembro.

3. Si aplicando los dos criterios anteriores persistiera el empate se realizaria
un sorteo.

SEPTIMO. Relacién de aspirantes admitidos, presentacion de documentos y
formalizacidén del contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la Comisidon de Seleccién hara
publica la relacién por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento,

precisandose que el nimero de seleccionados no podré rebasar el nimero de plazas

Plaza de Espafia, n® 1. 06600 Cabeza del Buey (Badajoz)
Tfnos: 924 60 00 15 - 924 60 02 50 Fax: 924 63 21 12




AYUNTAMIENTO DE CABEZA DEL BUEY

S VS S S S R S NS S S S S e S N OSSR S e e S P ——— —
T N S S S S (A S S W S S Sn S S WSS N S S S S S e

convocadas. Dicha relacion se elevard al Presidente de la Corporacion para que proceda a la

formalizacion del correspondiente contrato.
OCTAVO. Lista de espera

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la Comisién de Seleccidn hard
publica la relaciéon por orden de puntuacién en el tabldn de edictos del Ayuntamiento, orden
de prelacién que se tendra en cuenta por el Ayuntamiento a los efectos de cubrir la plaza
ofertada. La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la exclusién del aspirante de
la Lista de Espera, salvo que concurra en el aspirante algunas de las siguientes
circunstancias: a) Parto, Baja por maternidad o situaciones asimiladas. b) Enfermedad que
ocasione situacion de Incapacidad Laboral Transitoria (ILT). c) Ejercicio de cargo publico

representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La vigencia de la Lista de Espera constituida con motivo de la presente convocatoria
sera la determinada en el Decreto que sirve de base a la convocatoria, si bien, en todo caso,
sera sustituida por la Lista de Espera que se formase con motivo de una nueva convocatoria

de pruebas selectivas celebradas al efecto.
NOVENO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de la

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativa Comuin.

Asimismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacién con

los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrative en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo de Mérida, a partir del dia siguiente al de publicacién de su

/ﬁ-”:—:“"\
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anuncio.
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SOLICITUD PLAN DE EMPLEO SOCIAL

DECRETO 287/2015, de 23 de octubre, por el que se regula el Plan de Empleo
Social en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la
primera convocatoria de dichas subvenciones y modificaciones recogidas en el

Decreto 43/2016, de 5 de abril ( DOE n° 68) ( 2 FASE DE CONTRATACION)

Datos personales:

APELLIDOS, NOMBRE

DOMICILIO ACTUAL

LOCALIDAD

D.N.L.

LUGAR NACIMIENTO

FECHA NACIMIENTO

TELEFONO

PUESTO AL QUE OPTA

.- UNIDAD ECONOMICA DE CONVIVENCIA E INGRESOS ECONOMICOS.

NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO | PARENTESCO INGRESOS
CIVIL MENSUALES
( Ultimos 6 meses)

SOLICITANTE

Fotocopia compulsada del DNI en vigor
Situaciones sociales que alega: (marcar con una cruz)

Parado de Larga duracién; que en los ditimos doce meses no hayan trabajado mas
de 30 dias a tiempo completos 6 60 dias a tiempo parcial (segiin Decreto).

*Debera presentar Vida Laboral actualizada.

Insuficiencia de medios en la unidad de convivencia (Total de ingresos mensuales
dividido entre n° de miembros familiares).

*Deberan acreditar documentalmente:

El cobro o no de prestaciones, pensiones etc. asi como, ndminas de los ultimos 6 meses... (De
todos los miembros de la unidad familiar).

Fotocopia del Libro de Familia.

Sentencia de separacion o Divorcio, asi como presentacion de convenio regulador en el caso
de existir. (Si procede)

Plaza de Espafia, n® 1. 06600 Cabeza del Buey (Badajoz)
Tfnos: 924 60 00 15 - 924 60 02 50 Fax: 924 6321 12



Perceptores de Renta basica de Insercion o solicitante de renta basica con Informe
social Favorable.

*Se comprobara en el Sistema de Renta Basica a través del SSB

—_Familia monoparental con cargas familiares (hijos/hijas menores de edad).

___Persona dependiente, con discapacidad o problemas de salud mental en su unidad
familiar.

*Certificado del SEPAD.

— Certificado del SEXPE acreditativo de periodo ininterrumpido como demandante de
empleo.

— Certificado del SPEE ( INEM) acreditativo de no estar cobrando ningtn tipo de
prestacion o subsidio por desempleo

__ Copia del titulacion que da derecho a participar en la convocatoria ( Sélo en el caso
de optar a la Plaza de Auxiliar Administrativo)

Se entiende por UNIDAD FAMILIAR DE CONVIVENCIA a los efectos de la Ley 9/2014
de 1 de octubre en su articulo 9, la formada por la persona solicitante de la ayuda
Y, en su caso, su conyuge o pareja de hecho asi como los ascendientes y
descendientes y demas parientes de uno u otro, por consanguineidad y afinidad
hasta el segundo grado inclusive, asi como por adopcién, tutela o acogimiento
familiar constituido por resolucion judicial o administrativa, siempre que convivan
con ella. En aquellos casos en los que en la misma familia convivan parientes de
tercer grado del solicitante o de su cényuge o pareja de hecho, se podra optar por
su inclusién en el conjunto de la unidad familiar, pero si alguno de aquellos
percibiera cualquier tipo de prestacién publica que pudiera verse afectada, debera
contarse con su expresa autorizacién para la inclusién.

Cabeza del Bueya ___ de de

SR ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CABEZA DEL BUEY
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AUTORIZACION

La/s persona/s abajo firmante/es autorizan al Ayuntamiento de Cabeza del Buey, a solicitar de
Oficio a cuantos Organismo y Administraciones publicas sea necesarios la informacién adecuada
para participar en el proceso de valoracion selectivo de personal con cargo al DECRETO 287/2015, de
23 de octubre, por el que se regula el Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad
Autéonoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de dichas subvenciones y
modificaciones recogidas en el Decreto 43/2016, de 5 de abril ( DOE n° 68)

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF FIRMA

DATOS DE OTROS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR DEL SOLICITANTE CUYOS INGRESOS
SON COMPUTABLES PARA EL RECONOCIMIENTO, SEGUIMIENTO O CONTROL.

PARENTESCO NOMBRE Y APELLIDOS NIF FIRMA
CON EL
SOLICITANTE
En Cabeza del Buey, a de de 20__
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