Conforme a los establecido, se adjunta documento relativo a la preseleccién de la siguiente
oferta Publica de Empieo:

OFERTA DE EMPLEO N° 11/2017/12093

PUESTO DE TRABAJO MONITOR SOCIO CULTURAL
PUESTOS OFERTADOS 4

DEMANDANTES PRESELECCIONADOS POR PUESTO 4

RESULTADO DE LA SELECCION:

1. SELECCIONADOS:

DNI APELLIDOS Y NONBRE
79306686H GARCIA RISCO LOPEZ ANA MARIA
79306628Y SANCHEZ SANCHEZ MONSERRAT
44353714P CONNTRERAS VICO MARIA JOSE

2. BOLSA DE TRABAJO

Ninguno

3. OTRO PUESTO DE TRABAJO

Ninguno
4. RENUNCIA
—
DNI _~_APELLIDOSY NONBRE
79.306537F MIRANDA GARCIA CUEVAS MARIA DEL PILAR

CabeZa del Buey a 26 de octubre de 2017

LA ALCALDESA

299%.

SR DIRECTOR DE LA OFICINA DE EMPLED DE CABEZA DEL BUEY

Plaza de Espafia, n° 1. 06600 Cabeza del Buey (Badajoz)
Tfnos: 924 60 00 15 — 924 60 02 50 Fax: 924 63 21 12 Email: luis.sanchez.arevalo@gmail.com



> SEXPE GOBIERNO DE EXTREMADURA s

Seivicic Bxtramelio Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacién s

Pablico de Empl
ublico de Empleo OFERTA DE EMPLEO

Registro de entrada en el Centro de Empleo

- ' JLINTA DE EXTREMAIDLIES

Centro de Empleo N J DN M’Y RECISTHG 1000
oo [OF ; = . E nirmdale® 204 Z0A 01 0000937 |

Fecha de Registro | - | Neoferta | | 2 @) 5 = i

ﬂ.O IN )’ ’ﬂ/ nf’g,i}_ I ' Ci PO 200 T 140008 !
Nombre y Apeilidos/Razon Social NIF/CIF Cddigo Cuenta Cotizacién
AYUNTAMIENTO DE CABEZA DEL BUEY P0602300F 06/0021936/79
Direccian Cadigo Postal Teléfono Fax
Plaza de Espania, 1 06600 924600015 924632112
Persona de contacto En Calidad de e-mail
ANA BELEN VALLS MUNOZ ALCALDESA jomuma@cabezadelbuey.org
Personai/Gestoria o Potenciador que presenta la oferta Teléfono

Observaciones

DECRETO EMPLEO DE LA EXPERIENCIA 2017-2018

PUESTC

Ocupacion/nivel profesional
MONITOR CULTURAL

Funciones y tareas

Perfil del candidato/a (conocimientos, formacion, edad, idiomas, discapacidad, etc..)
ESTUDIO DE CIPLMATURA O SUPERIORES

Camné Vehiculo propio
Tipo | | E]SI Do Ellndlferente

Localidad del Puesto de Trabajo N@ Puestos ofertados N°© de Candidatos/as
Cabeza del Buey 4

Tipo de Contrato Duracién

502 (50%) 6 MESES

Jornada Laboral Horario E Salario

D Completa Parcial

El/la Responsable de la oferta desea realizar la Seleccion con:

o/0* ANA BELEN VALLS MUNOZ
Preseleccién en el centro de empleoyenvia_a la entidad donde les atendera: oi on Plaza 69 Espaﬁa, 1
- .?élgc‘a-ﬁ}tﬁcnica ‘Horario
L. Otros. .
2 e 'Cab ofa del Buey a 20 de OCTUBRE de 2017

~ (Por fa ntidad)
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Accesibilidad | Mapa Web | Escuchar

Actuahzacmn de relamon demanda/oferta > o ‘ ‘ o Bferrwrgnido,iF-;LQMENAl_!Ef;Pgﬁol_;i Enélish
Actualizacion de relacion demandaloferta

Identificador de oferta 11 2017 012093

Situacion relacién Demanda/Oferta:

l ] ?

Resultado situacion:

| | 7]

["-Cntenos de ordenacion—--— o e
|

|

’ [seleccione criterio de ordenacion V| [Ascendente wv| | Ordenar !

——r — e

| . N Gestor Fecha sit. 'Res

BP| Fecha sit. j UAG Sit. |

B NIF/NIE : Apellidos, nombre sondeo| sondeo | sondeo

1/D06961151V| 1ZQUIERDO FABIAN JOSE ISIDRO | 00002 |060A5133(23/10/2017]97 j[“_“]l 123/10/2017/0A06023910)|

| . 7
00880954 DORENR V’%ﬁi’ég GONZALEZ | 0000 l060AS133.23/10/2017 ] 0A06023910\

D08BY3111T|  GALLEGO SANCHEZ SARA | 00003 (060A5133(26/10/2017[06 ][04 | |02/11 /2017{0A{)6023910
11D44353714P| _ CONTRERAS VICO MARIA JOSE | 00002 106045133(23/10/2017[06 [fo4 | lo2/11/2017/0A06023910

D79262989Kj MORAGAE‘EQM*E'SCO MARIA | 00002 !060A513323/10/2017Fﬂ:| 107/11/201710;&06023910‘

D79306537F | MIRANDA GARCIA-CUEVAS M PILAR | 00002 060A513323/10/2017[06 ][01 || (07/11/2017/0A06023910

D79306628Y| SANCHEZ SANCHEZ MONSERRAT | 00002 060A5133(23/10/201706 [o4 | |02/11/2017/0A06023910)

D79306686H GARCIA RISCO LOPEZ ANA MARIA | 00001 |060A5133(23/10/201 17| -| 102/11/2017|0A06023910

[1|D088BOG0GF | CAPILLA SALGADO CRISTINA | 00002 060A5133123/10/201757 || | 07/11/2017/0A06023910

[
!
&
o
[.

(D|D53264797V| MATIAS GONZALEZ ROSARIO | 00003 060A513326/10/201797 | [:L 107/11/2017/0A06023910

ojo[o] O ool ool

Resultados totales: 16 Total marcados: 0
| Actualizar Situacién/Resultado || Volver |[ Cerrar | [ productos ¥

© Servicio Publico de Empleo Estatal + INTRANET

http://gaintraprod.sepe.es/RelacionOfertaDemanda WEB/actualizacion.do?modo=vol... 07/11/2017
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Accesibilidad | Mapa Web |  Escuchar

Actualizagién ggielac”if)n demanda/cfert_a_ » ] B Bienveniqo, .FIITQMENA .E'spar"_m_l |‘Epglis__h

Actualizacion de relacion demandal/oferta

|dentificador de oferta 11 2017 012093
Situacion relacion Demanda/Oferta:

{ | ?

Resultado situacion: )

l | ?

rCriterios de ordenacion——--— = = S s e e S e s e ¥
[Seleccione criterio de ordenacion V| [Ascendente V| | Ordenar | ;

|
|
|
1
|
l

e e e

- s
NIF/NE | Apellidos, nombre | W | Gemar ¢ Pecha ‘S!t Res. EBP‘ Fechasit. | UAG Sit.
e Esondeo sondeo sondeo

O D08888408Ni SERRANO FERNANDEZ ALBERTO \ 00002 (060A5133(23/10/2017(97 F_&‘ \07/11/2017 OA06023910‘

e
088306767 IZQUIERDO GONZALEZ MARIA \ooooz ‘06OA5133;23/10/2017|-1‘DJ le7/11/20170A06023910|

0
[1]053267149T|  SERENO SANZ MARIA HENAR | 00002 [060A5133(23/10/2017[97 J[__|| 107/11/2017/0A06023910)

"""" D08888474D  ROMERO CUMBRES SONIA | 00002 (060A5133123/10/2017[97 ||| 07/11/2017/0A06023910

Ol
[1|D08888633F|  LUQUE COUSO THAIS BELEN | 00002 [060A5133[23/10/2017 jJI:]] 107/11/2017/0A06023910
U

N I | |
posgas3zoq) MOHMNAMUNOE PORREROBELEN " 00004 0604000726 /10/2017[06 J[os | |07m /2017006023910

Resultados totales: 16 Total marcados: 0

[[z]
[ Actualizar Situacion/Resultado |[ Volver || Cerrar || productos ¥

@ Servicio Publico de Empleo Estatal + INTRANET

http://gaintraprod.sepe.es/RelacionOfertaDemanda_ WEB/actualizacion.do?modo=con... 07/11/2017



@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio 2 3
Péblico de Empleo Consejeria de Educacian y Empleo

AYUNTAMIENTO
PLAZA DE ESPANA, N° 1
(CABEZA DEL BUEY) (06600) (BADAJOZ)

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2017

En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA, del Decreto 100/2017, de 27 de
junio, (D.O.E. n° 126 de 03/07/2017) y cuyos datos de gestion y registro se tr_@ng,ggig%n_agontinuaeién-;

N° EXPEDIENTE CONCESION EE-059-17
OFERTA DE EMPLEO N° 11/2017/12093

FECHA DE PRESENTACION 19/10/2017

ENTIDAD BENEFICIARIA AYUNTAMIENTO

PUESTO DE TRABAJO MONITORES SOCIO-CULTURALES

N° PUESTOS OFERTADOS 4

PRESELECCIONADOSFOR | 1 N° TOTAL DEWANDANTES |,
PUESTO PRESELECCIONADOS

Se remite Relacién de Demandantes preseleccionados de acuerdo con los criterios de seleccion
determinados por el articulo 14 del mencionado Decreto. Una vez finalizado el proceso de seleccion por esa
Entidad, ruego se remita copia de dicha refacion con los justificantes de los candidatos, firmada por el
representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccion”, indicando:

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO
DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.

: No podran ser seleccionados las personas desempleadas que hubiesen.sido contratadas con cargo
al presente programa empleo experiencia en los Ultimos 24 meses, salvo los casos en que hubiesen sido
contratados por periodo menor a 6 meses.

Pagina 1 /2



@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio

Péblico de Empleo Consejeria de Educacién y Empleo

La entidad debera comunicar al centro de empleo, con caracter necesario, vinculante y por escrito, si
en el procedimiento de seleccion de los candidatos preseleccionados por el SEXPE, va a realizar 0 no
prueba selectiva y excluyente de mayor adecuacion al puesto. De igual modo, también con caracter
obligatorio, vinculante y por escrito, deberan indicar en la oferta si en la seleccién de candidatos, y en
atencion a sus estrategias en materia de empleo, pretende realizar ordenacion distinta dentro de cada grupo,
respecto del orden establecido por el centro de empleo, con independencia de que se realicen pruebas de
mayor adecuacion al puesto. En este (ltimo caso, debera indicarse los criterios que vayan a ser tenidos en
cuenta para efectuar dicha ordenacion.

La comunicacion de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

e Enelapartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestaia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademas, se deberd marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el
namero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento.

En Cabeza del Buey a 25 de Octubre de 2017
El/la Director/a o Responsable delfCéntro de Empleo de Cabeza del Buey

Fdo: Vicent " Mufioz-Reja Mufioz

Pagina 2 /2



G SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio 5 y
Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2017

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: EE-059-17

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2017/12093

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : CABEZA DEL BUEY

PUESTO DE TRABAJO : MONITORES SOCIO-CULTURALES

N° PUESTOS OFERTADOS : 4

e
PUESTO PRESELECCIONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

79306686-H GARCIA RISCO LOPEZ, ANA MARIA

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracion

DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
79306537-F MIRANDA GARCIA-CUEVAS, MARIA PILAR
79306628-Y SANCHEZ SANCHEZ, MONSERRAT
44353714-P CONTRERAS VICO, MARIA JOSE

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

Pagina 1 de?2



@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio s o
Pablico de Emplec Consejerfa de Educacién y Empleo

OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Cabeza del Buey a 25 de/_‘,,O'(-;tubre 2017
El/la Director/a o Responsable del Centro dé Empleo de Cabeza del Buey

Fdo: Vicente Mufioz-Reja Mufioz

Pagina 2 de 2



GSEXP E JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio " 2
Publico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

AYUNTAMIENTO
PLAZA DE ESPARNA, N° 1
( CABEZA DEL BUEY) - (06600) (BADAJOZ)

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2017

D/D? | VICENTE MUNOZ-REJA MUNOZ

Director/a o Responsable del Centro de Empleo | CABEZA DEL BUEY

INFORMA:

! .
Que conforme a la informacion disponible en el Servicio Extremefio Pablico de Empleo, dentro del ambito de
aplicacion del Decreto 100/2017 de 27 junio, (D.O.E. n® 126 de 03/07/2017) y, concretamente, en la

’OFERTA NC: ‘ 111201712093

Las personas desempleadas preseleccionadas y enviadas por este Centro de Empleo como
candidatos para cubrir las plazas ofertadas por esa Entidad, han figurado como demandantes
desempleados inscritos en el mismo a la fecha de realizacion del sondeo, en los Centros de Empleo
del SEXPE, de acuerdo con los requisitos establecidos en el citado Decreto.

Lo que firmo a los efectos de acreditacion ante la Direccion General de Empleo del cumplimiento de los
criterios establecidos en el Decreto 100/2017 de 27 junio.

En Cabezadel Buey,a 25 ‘)dé' Octubre de 2017

Fdo: Vicente Mafnoz-Reja Mufioz




@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio - .
Piblico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2017

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS - -

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-059-17

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2017112093

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | CABEZA DEL BUEY

PUESTO DE TRABAJO : MONITORES SOCIO-CULTURALES

N° PUESTOS OFERTADOS : |4

R e 1 N° TOTAL DEMANDANTES | *
Epias PRESELECCIONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo
DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
79306686-H GARCIA RISCO LOPEZ, ANA MARIA

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracion

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
79306537-F MIRANDA GARCIA-CUEVAS, MARIA PILAR
79306628-Y SANCHEZ SANCHEZ, MONSERRAT
44353714-P CONTRERAS VICO, MARIA JOSE

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo
DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE

Pagina 1 de 2




(> SEXPE

. JUNTA DE EXTREMADURA
Servicio Extremefio

Piblico de Empleo Consejeria de Educacién y Empleo

Se abre un plazo de reclamaciones hastael dia 25 de Octubre de 2017 a las 12:00
horas.

Las reclamaciones se presentaran en el Ayuntamiento de Cabeza del Buey o en el Centro
de Empleo de Cabeza del Buey

En CabezadelBuey a 23 de Octubre de 2017
El/la Director/a o Responsable del Centrg,de Empleo de Cabeza del Buey
/
A
Fdo: Vicent%/luﬁoz—Reja Mufioz

Pégina 2 de 2



> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio - e
Pablico de Empleo Consejeria de Educacién y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2017

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-059-17 e T R B TR ADURA |
OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2017/12093 T T
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | CABEZA DEL BUEY e nn |
PUESTO DE TRABAJO : MONITORES SOCIO-CULTURALES (LISTADO2) - < 12 1= =f
N° PUESTOS OFERTADOS : 4

g:zggngNchﬁgLi%os POR |1 N TOTAL DEMANDANTES | *

bhEo PRESELECCIONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo
DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracion

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
08888320-Q MOLINA MUISIOZ TORRERO, BELEN MARIA
08893111-T GALLEGO SANCHEZ, SARA

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo
DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE

Pégina 1de?2



e SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefic 5 i
Publico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 30 de Octubre de 2017 a las 14:00
horas.

Las reclamaciones se presentaran en el Ayuntamiento de Cabeza del Buey o en el Centro
de Empleo de Cabeza del Buey

En Cabezadel Buey a 26 de Octubre de 2017
Elfla Director/a o Responsable del Centro de Empleo de Cabeza del Buey

/

Fdo: Vicente Mufipz-Reja Mufioz

Pagina 2 de 2



@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio v o0y Empl
Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

AYUNTAMIENTO
PLAZA DE ESPANA, N° 1
(CABEZA DEL BUEY) (06600) (BADAJOZ)

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2017

En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE EMPLEQO DE EXPERIENCIA, del Decreto 100/2017, de 27 de
junio, (D.0.E. n® 126 de 03/07/2017) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben a continuacion:

N° EXPEDIENTE CONCESION EE-059-17

OFERTA DE EMPLEO N° 11/2017/12093

FECHA DE PRESENTACION 19/10/2017

ENTIDAD BENEFICIARIA AYUNTAMIENTO LSRR T .
PUESTO DE TRABAJO MONITORES SOCIO-CULTURALES (LISTADO 2)

N° PUESTOS OFERTADOS 4

o

PRESELECCONADOSPOR | e Tor s |,

Se remite Relacion de Demandantes preseleccionados de acuerdo con los criterios de seleccion
determinados por el articulo 14 del mencionado Decreto. Una vez finalizado el proceso de seleccion por esa
Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los candidatos, firmada por el
representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccion”, indicando:

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO
DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.-- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.

No podrén ser seleccionados las personas desempleadas que hubiesen sido contratadas con cargo
al presente programa empleo experiencia en los tltimos 24 meses, salvo los casos en que hubiesen sido
contratados por periodo menor a 6 meses.

Pagina 1/2



G SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio

Pibilca:de Evrirleo Consejeria de Educacion y Empleo

La entidad debera comunicar al centro de empleo, con caracter necesario, vinculante y por escrito, si
en el procedimiento de seleccion de los candidatos preseleccionados por el SEXPE, va a realizar o no
prueba selectiva y excluyente de mayor adecuacion al puesto. De igual modo, también con caracter
obligatorio, vinculante y por escrito, deberén indicar en la oferta si en la seleccion de candidatos, y en
atencion a sus estrategias en materia de empleo, pretende realizar ordenacion distinta dentro de cada grupo,
respecto del orden establecido por el centro de empleo, con independencia de que se realicen pruebas de
mayor adecuacion al puesto. En este Ultimo caso, debera indicarse los criterios que vayan a ser tenidos en
cuenta para efectuar dicha ordenacion.

La comunicacion de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

e Enelapartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEOQ y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademas, se debera marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO vy escribir el
nimero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento.

En Cabeza del Buey a . 3.0....Jdeﬁpctubre de 2017
El Director del Centro dé E de Cabeza del Buey
/' nE ‘A

-

Fdo: Vicer{‘te\_MsﬁﬁoziR

." “

eja:Mufioz

o |

-

Pagina 2 £ 2



e SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeiio — = |
Pablico de Empleo Consejeria de Educacién y Empleo

OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2 -Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4 - Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Cabeza del Buey a 30 de Octubre 2017
El Director del Centrode Empleo de Cabeza del Buey

Dk BUEY /

Fdo: Vicente Mufioz-Reja Mufioz
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