Conforme a lo establecido, se adjunta documento relativo a la preseleccion de la
siguiente oferta Publica de Empleo:

OFERTA DE EMPLEO N° 11/2017/11890
PUESTO DE TRABAJO PERSONAL DE LIMPIEZA
PUESTOS OFERTADOS 1

DEMANDANTES PRESELECCIONADOS POR PUESTO 2

RESULTADO DE LA SELECCION:

1. SELECCIONADOS:

DNI APELLIDOS Y NONBRE

Y4452223N MUNOZ DE LEON MIRIAM

2. BOLSA DE TRABAJO

Ninguno.

3. OTRO PUESTO DE TRABAJO

Ninguno

4. NO PRESENTADO

DNI APELLIDOS Y NONBRE
76235840v CAPILLA DELGADO ANTONIA

CabeZa del Buey a 26 de octubtre de 2017
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@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio o i
Péblico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2017

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS
N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-059-17

OFERTA DE EMPLEO Ne: 11/2017/11890

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | CABEZA DEL BUEY

PUESTO DE TRABAJO : PERSONAL DE LIMPIEZA e At W

N° PUESTOS OFERTADOS : 1
0

ERggngNCDC‘?gL§%OS POR 2 N° TOTAL DEMANDANTES |2

PUESTS PRESELECCIONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

Gi?UPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
76235840-V CAPILLA DELGADO, ANTONIA
Y4452223-N MUNOZ DE LEON, MIRIAM

GRUPOQ b) : Demandantes desempleados de larga duracion
DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo
DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE

Pégina | de 2




(? S EX PE JUNTA DE EXTREMADURA

Pablico de Emplec Consejeria de Educacicn y Empleo

Se abre un plazo de reclamaciones hastael dia 23 de Octubre a las 13:00 horas

Las reclamaciones se presentaran en el Ayuntamiento de Cabeza del Buey 0 en el Centro
de Empleo de Cabeza del Buey

En CabezadelBuey a 19 de’Octubre de 2017
El/la Director/a o Responsable del Centr de Empleo de Cabeza del Buey

Fdo: Vicente Mufioz-Reja Mufioz

Pagina 2 de 2



@SEXP E JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio i i
Pablico de Empleo Consejeria de Educacién y Empleo

AYUNTAMIENTO
PLAZA DE ESPANA, N° 1
(CABEZA DEL BUEY) (06600) (BADAJOZ)

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2017

En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA, del Decreto 100/2017, de 27 de
junio, (D.0.E. n® 126 de 03/07/2017) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben a continuacion:.. .

f3E E

N° EXPEDIENTE CONCESION | EE-050-17 - -
OFERTA DE EMPLEO N° /2017111890 | zmiomoiramssl
FECHA DE PRESENTACION 18/10/2017

ENTIDAD BENEFICIARIA AYUNTAMIENTO DE CABEZA DEL BUEY

PUESTO DE TRABAJO PERSONAL DE LIMPIEZA _‘

N° PUESTOS OFERTADOS 1

:

PRESELECCIOUDOSPOR 2 TTLORONTE |

Se remite Relacion de Demandantes preseleccionados de acuerdo con los criterios de seleccion
determinados por el articulo 14 del mencionado Decreto. Una vez finalizado el proceso de seleccion por esa
Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los candidatos, firmada por el
representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccion”, indicando:

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO
DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.

- - Mo nodrén ser seleccionados las personas desempleadas que hubiesen sido.contratadas con cargo
al presente programa empleo experiencia en los Ultimos 24 meses, salvo los casos en que hubiesen sido
contratados por periodo menor a 6 meses.

Pagina 1 /2



(‘3 SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefic

Piblico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

La entidad debera comunicar al centro de empleo, con caracter necesario, vinculante y por escrito, si
en el procedimiento de seleccion de los candidatos preseleccionados por el SEXPE, va a realizar o no
prueba selectiva y excluyente de mayor adecuacion al puesto. De igual modo, también con caracter
obligatorio, vinculante y por escrito, deberan indicar en la oferta si en la seleccion de candidatos, y en
atencion a sus estrategias en materia de empleo, pretende realizar ordenacion distinta dentro de cada grupo,
respecto del orden establecido por el centro de empleo, con independencia de que se realicen pruebas de
mayor adecuacion al puesto. En este ultimo caso, deberé indicarse los criterios que vayan a ser tenidos en
cuenta para efectuar dicha ordenacion.

La comunicacion de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

e Enelapartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestafa DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademés, se deberd marcar la pestaiia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO vy escribir el
nimero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento.

En Cabeza del Buey a 23 de Octubre de 2017
Elfla Director/a o Responsable del Centro de Empleo de Cabeza del Buey

V74
F 4
£/
/7

/

Fdo: Vicente Mu@é‘z—Reja Mufioz
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@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio s i
Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2017

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: EE-059-17

OFERTA DE EMPLEOQ Ne: 11/2017/11890

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : CABEZA DEL BUEY

PUESTO DE TRABAJO : PERSONAL DE LIMPIEZA

N° PUESTOS OFERTADOS : 1

e v o oo |
PUESTO PRESELECCIONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

\
GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

76235840-V CAPILLA DELGADO, ANTONIA

Y4452223-N MUNOZ DE LEON, MIRIAM

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracion

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

Pagina 1 de 2



(‘3 SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefia - s
Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Cabeza del Buey a23 de Octubre 2017
Ellla Director/a o Responsable del Centro de Empleo de Cabeza del Buey

7

Fdo: VicenteLluﬁoz—Reja Muiioz
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| @ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio i .
Publico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

AYUNTAMIENTO
PLAZA DE ESPANA, N° 1
( CABEZA DEL BUEY) - (06600) (BADAJOZ)

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2017

D/D? | VICENTE MUNOZ-REJA MUNOZ

Director/a o Responsable del Centro de Empleo | CABEZA DEL BUEY

INFORMA:

Quezconforme a la informacion disponible en el Servicio Extremé%o Publico de Empleo, dentro del ambito de
aplicacion del Decreto 100/2017 de 27 junio, (D.O.E. n° 126 de 03/07/2017) y, concretamente, en la

‘OFERTA Ne: ‘ 11/2017/11890

Las personas desempleadas preseleccionadas y enviadas por este Centro de Empleo como
candidatos para cubrir las plazas ofertadas por esa Entidad, han figurado como demandantes
desempleados inscritos en el mismo a la fecha de realizacién del sondeo, en los Centros de Empleo
del SEXPE, de acuerdo con los requisitos establecidos en el citado Decreto.

Lo que firmo a los efectos de acreditacion ante la Direccion General de Empleo del cumplimiento de los
criterios establecidos en el Decreto 100/2017 de 27 junio.

v
En Cabeza del Buey ,a 23/¢'e Octubre de 2017

Fdo: Vicente Mufioz-Reja Mufioz




