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BASES GENERALES PARA LA CONTRATACION DE VARIOS PUESTOS DE TRABAJO AL
AMPARO DEL DECRETO 131/2017, de 1 de agosto, por el que se regula el Plan de
Empleo Social en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y Orden de
26 de julio de 2018, por la que se aprueba la convocatoria de los programas Iy
II.(PRIMERAS CONTRATACIONES)

PRIMERO. Normas Generales

La situacion actual de crisis esta provocando que muchas familias padezcan
una situacion socio-econdmica preocupante. La puesta en marcha del Plan de
empleo Social, busca minimizar esta dura realidad, ofreciendo respuestas desde el
Ayuntamiento de Cabeza del Buey, con la financiacion de la Junta de Extremadura,
(Consejeria de Educacién y Empleo), Diputaciones de Badajoz y Caceres y con
recursos propios.

El objetivo principal es repartir empleo desde el Ayuntamiento para que
éste llegue al mayor numero posible de familias, priorizando aquéllas que se
encuentran en una situacion economica mas débil. Para ello, se regulan criterios
selectivos basados exclusivamente en circunstancias objetivas que permiten definir
la situacion socio-econémico-laboral de los sectores de poblacion con mas
dificultades para acceder al mercado laboral.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de las plazas que a
continuacion se relacionan en régimen laboral temporal.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

PLAZAS CONVOCADAS 7

PUESTO DE TRABAJO Pedn de Servicios Multiples
JORNADA 100%

DURACION DEL CONTRATO Seis meses

PLAZAS CONVOCADAS 2

PUESTO DE TRABAJO Auxiliares Administrativos
JORNADA 100%

DURACION DEL CONTRATO Seis meses

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes.

El procedimiento de seleccion es el concurso:

e Deberd encontrarse empadronado, y con domicilio de residencia efectiva en Cabeza
del Buey, al menos, seis meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias; si el domicilio de residencia habitual no coincide con el
domicilio de empadronamiento, se considerara, a estos efectos, como referente, el
de residencia habitual.

e« No se podra obtener mas de un puesto de trabajo por cada unidad de convivencia
familiar.
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De conformidad con lo estipulado en el Decreto 131/2017 de 1 de agosto de
la Consejeria de Educacion y Empleo, asi como en la Orden de 26 de julio de 2018
y Resoluciéon de 25 de septiembre de 2018, seran beneficiarias del Plan de
Empleo Social las personas que cumplan los siguientes requisitos:

e Parado/a de larga duracion (entendiéndose por tal quien en los Ultimos 12
meses no haya trabajado mas de 30 dias a tiempo completo .Para el
computo de los supuestos de contratos a tiempo parcial se tendra en cuenta
el total de dias cotizados .de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
131/2017 de 1 de agosto.

En el supuesto de personas trabajadoras que trabajen en el Sistema Especial
Agrario de Régimen General solo se computaran las jornadas reales
efectivamente trabajadas.

e Encontrarse en situacion de desempleo, entendiéndose esta circunstancia
como carencia efectiva de ocupacion, segun vida laboral de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, al momento de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias y de la efectiva contratacion.

e No cobrar ninguna prestacién contributiva por desempleo.

e Persona en exclusion o riesgo de exclusion: personas desempleadas que no
sean beneficiarias ni perceptoras de prestacion contributiva por desempleo a
fecha del cumplimiento de requisitos cuyas rentas o ingresos de cualquier
naturaleza de la unidad familiar de convivencia no superen los siguiente
limites en computo anual:

o La cuantia del Salario Minimo Interprofesional (vigente en el afio de la
convocatoria 858,55 € mes) si la persona solicitante es la Unica que integra
la unidad familiar de convivencia.

o Dicha cuantia incrementada en un 8% por cada miembro adicional de la
unidad familiar, hasta un maximo de 1,5 veces el SMI de referencia . (El
salario Minimo Interprofesional sera el establecido en computo mensual con
el incremento del prorrateo de las pagas extraordinarias).

N° Miembros Unidad Renta Mensual Renta Anual
de Convivencia
+ 1 miembro 927,23 € 11.126,81 €
+2 miembros 995,92 € 11.951,02 €
+ 3 miembros 1064,60 € 12.775,22 €
+4 miembros 1133,29 € 13.599,43 €
+ 5 miembros 1201,97 € 14.423,64 €
+ 6 miembros 1270,65 € 15.247,85 €
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o En ausencia de personas paradas de larga duracion podran contratarse a
personas paradas que, habiendo concurrido al proceso selectivo y reuniendo
los restantes requisitos, no cumplan con la duracién establecida
anteriormente.

e Tener la titulacién y los conocimientos especificos que se recogen en la

siguiente tabla:

Categoria Titulacion

Peones de Servicios Mdltiples No se requieren estudios

Auxiliar Administrativo Estar en posesién un titulo de Formacién Reglada
relacionada con Servicios Administrativos

Los requisitos de los beneficiarios del Plan de Empleo Social se entenderan
cumplidos a la finalizacion del plazo sefialado para la presentacién de las solicitudes
por las personas destinatarias a excepcion del requisito de estar en situacion de
desempleo, que sera evaluado a fecha de contratacion.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que retunen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la Sra
. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cabeza del Buey, y se presentaran en
el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16.4 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo de presentacion de
solicitudes sera de 30 dias naturales (del 17 de octubre al 16 de Noviembre de
2018).

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de edictos

de este Ayuntamiento, asi como en la pagina web www.cabezadelbuey.es .

o LA SOLICITUD DEBERA IR ACOMPANADA DE LA DOCUMENTACION QUE SE
INDICA EN LA MISMA.

o NO OBSTANTE, LA COMISION DE VALORACION, PODRA SOLICITAR EL
TESTIMONIO DOCUMENTAL DE TODAS AQUELLAS CIRCUNSTANCIAS QUE
PUEDAN RESULTAR CLARIFICADORAS DE CUALESQUIERA ALEGADAS.
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o LA NO ACREDITACION DE LA SITUACION QUE SE ALEGA CONLLEVARA QUE
NO SE PUEDA PUNTUAR DICHA SITUACION.

o SE OTORGARA UN PLAZO PARA LA SUBSANACION DE DOCUMENTACION O
POSIBLES DEFECTOS APRECIADOS DE 3 DIAS NATURALES, Y SOLO SE
VALORARA LA DOCUMENTACION APORTADA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS LEGALMENTE ESTABLECIDOS.

QUINTO. Comision de Seleccion.

Constituidas por:

Dos representantes del Ayuntamiento de Cabeza del Buey y un trabajador
social perteneciente a los Servicios Sociales de Base. La constitucion de dicha
comision y las sucesivas sesiones de seleccion se debera notificar a las
organizaciones sindicales mas representativas con una antelacion minima de 48
horas, para que puedan concurrir al desarrollo del proceso como observadores, con

voz y sin voto.

Del mismo modo por indicacion de la alcaldia se procedera a sortear entre
los aspirantes presentados a realizar un sorteo para que unos de los miembros, si

lo desea pueda asistir como observador del proceso selectivo, con voz y sin voto.

Los miembros de la Comision son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion de

los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse

en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes
fases:

— Baremacion de los requisitos dispuestos en el DECRETO 131/2017, de 1 de
agosto, por el que se regula el Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, Orden de 26 de julio de 2018, por la que se aprueba la
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primera convocatoria, y resolucién de 25 de septiembre de 2018, (subvencion
2018-2019).

La valoracion versara sobre diversos aspectos de la unidad familiar
del solicitante, pudiéndose asi valorar de forma objetiva la situacion o
riesgo de exclusion social de los solicitantes.

A efectos del Decreto de regulacion, se considerara unidad familiar
de convivencia la formada por la persona candidata y, en su caso, su
conyuge o pareja de hecho, asi como los ascendientes o descendientes y
demas parientes de uno u otro, por consanguinidad y afinidad hasta él
segundo grado inclusive (Segiin se especifica en Articulo 2-d del Decreto
131/2017 de 1 de agosto).

La fase de Baremacion se aplicara con arreglo a la siguiente puntuacion:

Por cada hijo a cargo menores de 21 afios. 2
(Para solicitantes separados o divorciados deberan
acreditar convenio regulador que acredite el paso
de manutencion )

Persona dependiente, con discapacidad o 1
problemas de salud mental en su unidad familiar
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Familia monoparental

Problemas de salud en el solicitante u otras
circunstancias  debidamente  acreditadas que
dificulten su insercion laboral en el mercado de
trabajo pero que no menoscaben la capacidad
funcional del solicitante para el puesto de trabajo al
que opta

Situacién de vivienda en régimen de alquiler, o
existencia de préstamos hipotecarios en vivienda
principal

Por no ser el solicitante perceptor de otras
prestaciones ( excluidas las indicadas en al
apartado 6 de estas bases)

Por no haber sido beneficiario de ninguna
contratacion de los Programa de Empleo Social
promovidos por la Junta de Extremadura en los
dos ultimos ejercicios econémicos.

Por ser Victima de violencia de genero ( se debe
acreditar mediante sentencia)

Se valoraran los ingresos famifiares en funcidn del Salario Minimo Interprofesional

Para el puesto de auxiliar administrativo se procedera puntuar estar en posesion

de un titulo de formacion reglada relacionada con servicios Administrativos con los

siguientes puntuaciones:

Titulacion Puntos
Estar en posesion de una titulacién de formacidn Profesional de la 1
familia de Administracion y Gestion de Grado Medio
Estar en posesion de una titulacién de formacién Profesional de la 2
familia de Administracion y Gestidon de Grado Superior
Estar en posesion de una titulacién de Universitaria (Diplomatura 3
o equivalente) de la familia de Administracion y Gestion).
Estar en posesion de una titulacion de Universitaria (Licenciatura o 4
equivalente) de la familia de Administracién y Gestion.

Para el caso de los aspirantes al puesto de Auxiliar Administrativo, los
aspirantes que presenten varios titulos de Formacién reglada relacionados con
Servicios Administrativos, solo se otorgaran puntos por uno de ellos, calificando el

de mayor nivel de estudios alcanzados.

Para el apartado de ingresos econémicos y responsabilidad familiares, se

excluyen del computo los siguientes ingresos:
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e La prestacion econdmica vinculada al servicio y la prestaciéon econdmica de
asistencia personal, establecidas en los articulo 17 y 19 de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia.

e Las prestaciones por hijo a cargo, menor de 18 afos o mayor de dicha edad
y que estén afectados por una discapacidad en grado igual o superior al 65
% de discapacidad.

e Las becas y ayudas al estudio concedidas por cualquier administracion
Publica

e Las ayudas individualizadas de transporte y comedor escolar de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y las ayudas publicas para suplir
gastos de transporte, alojamiento y manutencién, que se obtengan por la
asistencia a acciones de formacion ocupacional.

e Ayudas a minimos vitales.

En caso de empate en las puntaciones totales obtenidas entre los aspirantes
a los puestos ofertados al aplicar los criterios de baremacion se resolveran estos en
la forma siguiente:

1. En primer lugar se aplicara los niveles de renta por miembro de la unidad
familiar, priorizando en forma inversa al nivel de renta.

2. En el caso de persistir el empate, se ordenara al aspirante en funcién de
numero de miembros menores de edad en la unidad familiar, priorizando en forma
directa el nimero de miembro.

3. Mayor puntuacién obtenida como parado de larga duracién en los criterios
de baremacion.

Si aplicando los tres criterios anteriores persistiera el empate se realizaria un
sorteo.

SEPTIMO. Relaciéon de aspirantes admitidos, presentacion de documentos y
formalizacién del contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision de Seleccion
hard publica la relacion por orden de puntuacion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, precisandose que el nimero de seleccionados no podré rebasar el
nimero de plazas convocadas. Dicha relacion se elevard al Presidente de la

Corporacion para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

OCTAVO. Lista de espera
Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision de Seleccion

hard publica la relacién por orden de puntuacion en el tablén de edictos del

Ayuntamiento, orden de prelacién que se tendra en cuenta por el Ayuntamiento a
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los efectos de cubrir la plaza ofertada. La renuncia a un puesto de trabajo ofertado
supondra la exclusion del aspirante de la Lista de Espera, salvo que concurra en el
aspirante algunas de las siguientes circunstancias: a) Parto, Baja por maternidad o
situaciones asimiladas. b) Enfermedad que ocasione situacion de Incapacidad
Laboral Transitoria (ILT). c¢) Ejercicio de cargo publico representativo que
imposibilite la asistencia al trabajo.

La vigencia de la Lista de Espera constituida con motivo de la presente
convocatoria sera la determinada en el Decreto que sirve de base a la convocatoria,
si bien, en todo caso, sera sustituida por la Lista de Espera que se formase con

motivo de una nueva convocatoria de pruebas selectivas celebradas al efecto.

NOVENO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio.

DILIGENCIA: La pongo yo, la Secretaris , para hacer constar que las
presentes bases han sido aprobadas por Resoluciéon de la Alcaldia-Presidencia de
fecha 16 de octubre de 2018.

El Secretafio Gral Accidental:

\

nio Mufioz Mansilla
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE 9
PUESTO DE TRABAJO (7 DE PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES Y 2 AUXLIARES
ADMINIATRIVOS) DE ACUERDO CON DECRETO 131/2017, DE 1 DE AGOSTO.

Nombre y apellidos
D.N.I.

Domicilio

Localidad

Teléfono

E-mail

PUESTO AL QUE OPTA

Bajo mi responsabilidad DECLARO:
1.- Cumplir la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria.
2.- Conocer el Art. 395 de la L.O. 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, que dice
literalmente: “el que, para perjudicar a otro, cometiere en documento privado alguna de las
falsedades previstas en los tres primeros nimeros del apartado 1 del art. 390, sera castigado
con la pena de prision de seis meses a dos afos”,

3.- Conocer en su totalidad las bases de la presente convocatoria y aceptarlas plenamente.

Por lo expuesto SOLICITO ser admitido al proceso selectivo expresado en el
encabezamiento, para lo que presenta la siguiente documentacion:

Marcar Tipo de documento
Copia del DNI ‘
Certificado del SEXPE sobre periodos ininterrumpidos de inscripciéon com
demandante

Informe de la vida laboral

Certificado del SPEE sobre el cobro o no de prestaciones

Certificado del SPEE sobre los cuantias cobradas en el periodo 20/11/16-19/11/17

Anexo II. Declaracion jurada indicacion de los ingresos netos de todos los miembros
de la unidad familiar en los 12 Ultimos meses.

Informe de los periodos como demandante de empleo

Informe o Certificado de convivencia

Documentacion justificativa de las circunstancias de personales, sociales y/o
econdmicas de los desempleados. Indicar documentos presentados:

Otra documentacién que aporta:

Titulacion especifica que da derecho a participar en la convocatoria ( Sélo para los
casos de optar a las plazas de Auxiliar Administrativo)

En a de de 2018.

Fdo:
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SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CABEZA DEL BUEY

ANEXO II
DECLARACION JURADA CON INDICACION DE LOS INGRESOS NETOS DE TODOS LOS
MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR EN LOS 12 ULTIMOS MESES.

Nombre y apellidos

D.N.IL.

Domicilio

Localidad

Teléfono

E-malil

Bajo mi responsabilidad DECLARO:

Que los datos y los ingresos de los Ultimos 12 meses de los miembros de mi unidad familiar

son los siguientes:

Ingresos
Nombre y Apellidos D.N.I. de los 12 Firma
ultimos
meses

El Art. 395 de la L.O. 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, que dice literalmente:
“el que, para perjudicar a otro, cometiere en documento privado alguna de las falsedades
previstas en los tres primeros nimeros del apartado 1 del art. 390, sera castigado con la
pena de prision de seis meses a dos afios”

En a de de 2018.

Fdo:

A/A ALCALDESA-PRESIDENTA DE CABEZA DEL BUEY
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La/s personals abajo firmante/es autorizan al Ayuntamiento de Cabeza del Buey, a solicitar de
Oficio a cuantos Organismo y Administraciones publicas sea necesarios la informacion adecuada
para participar en el proceso de valoracion selectivo de personal con cargo al DECRETO 131/2017, de
1 de agosto, por el que se regula el Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, y Orden de 26 de julio de 2018, por la que se aprueba la convocatoria de los

programas I y II.

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF

FIRMA

DATOS DE OTROS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR DEL SOLICITANTE CUYOS INGRESOS
SON COMPUTABLES PARA EL RECONOCIMIENTO, SEGUIMIENTO O CONTROL.

PARENTESCO NOMBRE Y APELLIDOS NIF FIRMA
CON EL
SOLICITANTE
En Cabeza del Buey, a____de de 20__
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