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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Cabeza del Buey
Cabeza del Buey (Badajoz)

Anuncio 6229/2022
Correccion de error en edicto publicado el 25/11/2022 sobre las bases y convocatoria para la provision mediante concurso
de las plazas de estabilizacion de empleo temporal Grupo AT

DETECTADO ERRORES EN LA PUBLICACION DEL BOP NUMERO 225, ANUNCIO 5239/2022, DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2022, EN
EL QUE SE PUBLICABAN LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE LAS PLAZAS
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
GRUPO A1, SE PUBLICAN DE NUEVO INTEGRAMENTE:

APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA

Por el presente se comunica a todos los interesados que esta Alcaldia, con fecha 21 de noviembre de 2022, ha adoptado la
siguiente resolucién:

Primero.- Aprobar las bases reguladoras y la convocatoria del proceso selectivo para la provision de las siguientes plazas
vacantes correspondientes a la oferta extraordinaria de empleo publico de estabilizacién del empleo temporal del
Ayuntamiento de Cabeza del Buey:

Convocatoria Plazas | Grupo | Titulacion académica requerida | Tipo de personal
Psicélogo/a de Violencia de Género 1 A1 Licenciado/a en Psicologia Laboral
Permiso de conducir B

Segundo.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Tercero.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado, siendo
la fecha de este Ultimo anuncio la que servira para el cbmputo del plazo de presentacién de instancias."

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A DE VIOLENCIA DE GENERO, COMO PERSONAL LABORAL FIJO
MEDIANTE CONCURSO, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CABEZA DEL BUEY.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Primera. Objeto de la convocatoria.

En aplicacion de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, se convoca concurso para cubrir con caracter de personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Cabeza del Buey, las siguiente plazas que forman parte del la oferta de empleo publico
extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal aprobada por resolucién de la Alcaldia de fecha 19 de mayo de
2022 y publicada en el BOP de fecha 24 de mayo de 2022:

Convocatoria Plazas | Grupo | Titulacion académica requerida | Tipo de personal
Psicélogo/a de Violencia de Género 1 A1 Licenciado/a en Psicologia Laboral Fijo
Permiso de conducir B

Segunda. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para participar en este proceso de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario
reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola Estado o de otro Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al que le sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la titulacion exigida conforme a lo previsto en la base primera.
f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base cuarta.
Tercera. Publicidad.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://cabezadelbuey.sedelectronica.es), insertdndose un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremaduray
en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Formay plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en este proceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la sefiora Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento dentro del plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Se presentardn mediante la instancia general que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cabeza del Buey
(http://cabezadelbuey.sedelectronica.es), a la que se adjuntara la solicitud segin el anexo 1 de estas bases y, en su caso, la
documentacion requerida.

Las solicitudes, segin modelo del anexo 1, podran presentarse también por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Junto con las solicitudes deberan presentarse los siguientes documentos:

e Copia del DNI.
e Documentos acreditativos de los méritos de experiencia y formacién.
e Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen.

La tasa por derechos de examen serd de Cincuenta (50,00) euros, conforme estipula la Ordenanza reguladora de derechos
de examen aprobada por este Ayuntamiento y sera ingresada en la cuenta de titularidad municipal de UNICAJA nUmero:
ES26 2103 7123 3200 3000 4563, especificando el nombre del aspirante y la plaza a la que se presenta.

La experiencia alegada que corresponda a contratos celebrados con el Ayuntamiento de Cabeza del Buey sera comprobada
de oficio por el mismo.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica y el tabléon de anuncios de este
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicard en la sede electrénica y el tablén de anuncios de este Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador.
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Se constituira Tribunal Calificador integrado por cinco miembros: Un Presidente, tres Vocales y un Secretario. Se designaran
igual numero de suplentes. Todos los miembros del Tribunal de Seleccién, Titulares y suplentes, habran de ser empleados
publicos y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza objeto del proceso.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
6rganos de seleccion seran colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas
que consideren necesario o para aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz pero sin voto, no participando en la
adopcion de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboraciéon en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El régimen de abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd el previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes consistird en un concurso de méritos.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
Los méritos que pueden apreciarse en el concurso son los que siguen, con una puntuacién maxima de 100 puntos:
Méritos. Puntuacion:

A Experiencia.

Los méritos profesionales se acreditaran con informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social acompafado de
certificados o informes de la Administracién contratante que identifiquen la categoria profesional y funciones de la plaza
ocupada.

El cdbmputo de la experiencia se hara proporcionalmente a la duracién de la jornada laboral de los correspondientes
contratos tal y como figura en el vida laboral.

La experiencia alegada que corresponda a contratos celebrados con el Ayuntamiento de Cabeza del Buey sera comprobada
de oficio por el mismo.

Puntuacion maxima: 80 puntos.

e A1 Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Cabeza del Buey ocupando la plaza objeto de la
convocatoria, hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,40 puntos, hasta
un maximo de 80 puntos.

e A2 Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Cabeza del Buey en el mismo cuerpo, escala,
categoria o equivalente a la plaza objeto de la convocatoria, hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes, se otorgaran 0,20 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

e A3 Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion Publica en el mismo cuerpo, escala, categoria o
equivalente a la plaza objeto de la convocatoria, hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

B Formacion.

Los méritos por formacién se acreditaran mediante entrega de copias compulsadas de los diplomas o certificados
correspondientes a los cursos y/o titulos alegados, que para lo que se refiere a los cursos de formacién, deberan indicar el
contenido de la formacion y el nimero de horas de la misma.

Puntuaciéon maxima: 20 puntos.
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B1 Por cursos de formacion recibidos, organizados por administraciones publicas colegios profesionales y organizaciones
sindicales, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones del puesto a desempefar, por hora de
formacién: 0,05 puntos, hasta un maximo de 20 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion.
Octava. Calificacion.

La valoracion de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 100 puntos, en caso de empate, se resolvera el
mismo atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el apartado A.1 del mérito de antigliedad en el Ayuntamiento de
Cabeza del Buey ocupando el puesto objeto de convocatoria. Seguidamente atendiendo a la mayor puntuacién en el
apartado A.2 del mérito de antigliedad en el Ayuntamiento de Cabeza del Buey en el mismo cuerpo, escala o equivalente del
puesto objeto de la convocatoria y posteriormente al punto A.3 del mérito de antigiiedad en cualquier Administracion
Publica en el mismo cuerpo, escala o equivalente del puesto objeto de la convocatoria; si aun persistiese, la mayor
puntuacién obtenida en la formacién, y, por ultimo, si aun persistiese dicho empate, se resolvera por sorteo.

Novena. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y contratacién.

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de
puntuacién en la sede electrénica y el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, indicando aquellos propuestos para su
contratacion.

El aspirante propuesto acreditarad ante la Administracién los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo de veinte dias habiles, salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacién.

El aspirante propuesto debera someterse a reconocimiento médico en Centro designado por el propio Ayuntamiento, que
acredite su capacidad para el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo. En caso de que dicho reconocimiento
concluya con un dictamen negativo, el aspirante no podra ser contratado, quedando anuladas sus actuaciones.

Tras los tramites anteriores, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al
puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que
corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de
empleado publico. Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el plazo de los
diez dias siguientes a su concertacion. Asimismo, debera informarse a la representacion legal de los trabajadores, mediante
entrega de una copia basica del contrato celebrado.

Décima. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimoprimera. Incidencias.

Contra la resolucién aprobatoria de las bases y la convocatoria, que agota la via administrativa, podra interponerse por los
interesados alternativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz o, a eleccién del recurrente, el que corresponda a su domicilio,
con el limite de la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. Si se optara por interponer el recurso
potestativo de reposicién, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién presunta.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico. La Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura; el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Decimosegunda. Igualdad de género.

Sin menoscabo del cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de las presentes bases
se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos los individuos, sin distincién de sexos.

En Cabeza del Buey, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Ana Belén Valls Mufioz.

ANEXO |

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre DNI/NIE

Convocatoria (indicar el puesto)

EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos
susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo con lo sefialado en la base
séptima de la convocatoria a la autobaremacion de los méritos.

Por todo ello,

DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacién
de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

1. Valoracion de la antigiedad. (Hasta un maximo de 80 puntos).

A.1 Por cada mes de antigliedad en el Ayuntamiento de Cabeza del Buey ocupando el puesto objeto de la convocatoria hasta
la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,40 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

N.° doc. A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
Ayuntamiento de Cabeza del Buey Fecha inicio | Fecha fin | N.° de meses completos de | Puntuacién
ocupando el puesto objeto de la servicios prestados

convocatoria

ulbhlwinNn]|—

Puntuacion total

A2. Por cada mes de antigliedad en el Ayuntamiento de Cabeza del Buey en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente

del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgaran
0,20 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

N.° doc. A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
Ayuntamiento de Cabeza del Buey Fecha inicio | Fecha fin | N.° de meses completos | Puntuacion
cuerpo, escala categoria o equivalente al de servicios prestados

puesto objeto de la convocatoria

A lwinNn] -

Puntuacioén total:

A.3. Por cada mes de antigliedad en cualquier Administraciéon publica en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente
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del puesto objeto de la convocatoria hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran

0,10 puntos, hasta un maximo de 80 puntos

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

N.° doc. Administracién publica cuerpo, Fecha inicio | Fecha fin N.° de meses Puntuacion
escala categoria o equivalente al completos de servicios asignada
puesto objeto de la convocatoria prestados

Puntuacién total:

Total antigliedad: (Hasta un maximo de 80 puntos).

2. Formacioén.

B1 Por cursos de formacién recibidos, organizados por administraciones publicas colegios profesionales y organizaciones
sindicales, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones del puesto a desempenfiar, por hora de
formacion: 0,05 puntos, hasta un maximo de 20 puntos.

N.° doc. A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
Denominacion | Organismo que lo organiza/imparte N.° de horas | Puntuacién asignada
1
2
3
4
5
6
7
Puntuacion total:

Total valoracién antigedad y formacién: (Maximo 100 puntos).

En a__de de20_
Fdo.:
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